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Atos Origin: Ein weltweit fiihrender IT-Dienstleister

Atos Origin ist ein weltweit filhrender IT-Dienstleister. Mit unserem
Portfolio aus Consulting, Systemintegration und Outsourcing stellen wir
die gesamte Wertschopfungskette der IT bereit und sind verldsslicher
Partner einiger der bedeutendsten Konzerne und Organisationen — und
wir verantworten seit 1998 die IT der Olympischen Spiele.

50.000 Mitarbeiter stehen bei Atos
Origin fur langfristige, von Versténdnis
und Vertrauen gepragte Business-
Partnerschaften mit unseren Kunden
—in mehr als 40 L&ndern der Welt. In
Deutschland beschéftigen wir mehr als
3.000 [T-Professionals und arbeiten
eng mit BranchengréBen wie der
Deutschen BPF, dem Fernsehsender
Premiere oder dem Mobilfunkunter-
nehmen E-Plus zusammen — um nur
einige zu nennen.

Atos Origin ist durch organisches
Wachstum, aber auch durch vielféltige
Fusionen und Ubernahmen entstanden
— die Integration neuer Mitarbeiter, aber
auch Unternehmenskulturen ist daher

eine unserer Stérken. Zugleich sind wir
stolz auf unsere européischen Wurzeln.

Unsere Consultants verfolgen einen an
pragmatischer Umsetzbarkeit orientierten
Beratungsansatz.

Durch unser Design-Build-Operate -
Modell — also unsere Erfahrungen aus
der Implementierung und dem Betrieb
— ist unsere Beratung stets fundiert und
sind unsere Empfehlungen belegbar.
Diese Erfahrungen in Kombination mit
ausgewiesenem Branchen-Know-
How zeichnen unsere weltweit 2.700
Consultants aus.

> 50.000 Mitarbeiter in 40 Landern,

davon fast 4.000 in Deutschland

Jahresumsatz tber 5.4 Milliarden
Euro, davon 592 Mio. in Deutsch-
land, Osterreich, Polen und der
Schweiz

weltweite Prasenz mit
europdischem Fokus

Uberzeugende Referenzen aus
verschiedenen Branchen und
Industrien

End-to-end Losungen:
Design, Build, Operate

Langfristige und flexible Kunden-
beziehungen
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Systemintegration bedeutet heute

nicht mehr nur die Integration neuer
L&sungen, sondern vor allem auch,
bestehende Systeme zu erweitern,

aus- und umzugestalten — stets mit dem
erklarten Ziel, die [T-Architektur fit zu
machen flr neue Herausforderungen.
Gleichzeitig sollen Kosten und Inves-
titionen gering gehalten werden. Ein
Beispiel: Gemeinsam mit der Deutschen
BP, deren zentrale Applikationen wir in
unserem Competence Center Qil
managen, entwickeln wir maBge-
schneiderte Losungen, die es dem
Kunden ermdglichen, sich auf sein
Kerngeschaft zu konzentrieren.

In unserer Service Line Managed
Operations gestalten und betreiben

wir IT-Infrastrukturen fUr unsere

Kunden, also weltweite Rechenzentren
und Server-Farmen, Netzwerke,
Kommunikationssysteme und Desktops.
Uber unser globales Delivery-Netz-
werk bieten wir Infrastruktur- und
Anwendungssupport und fuhren fir
unsere weltweiten Kunden Bewertungs-,
Planungs-, Implementierungs- und
Transitionsprozesse durch. Dabei garan-
tiert unser CSDM-Modell (Continous
Service Delivery Methodology) eine
konstant hohe Service-Qualitét — und
eine beispiellose Sicherheitsarchitektur.
Nicht umsonst sind wir stolz auf

unsere Expertise in hochkritischen
Umgebungen: Neben der IT der
Olympischen Spiele managen wir
beispielsweise die Regel- und
Steuersysteme der franzdsischen
Atomkraftwerke ebenso wie die
Handelssysteme der Borsen in Brissel,
Amsterdam und Paris. Nicht zuletzt

sind wir mit Atos Worldline einer der
wichtigsten européischen Akteure im
Zahlungsverkehr und Card Processing.

Spezifisches Branchen Know-How

ist zu einer Schlisselkompetenz ge-
worden, die fUr unsere Kunden immer
mehr an Bedeutung gewinnt, weil sich
mit der Umsetzung von best practices
Wettbewerbsvorteile erzielen lassen.
Unser Branchenfokus und unsere
Erfahrung im Bereich von Unternehmens-
transformationen ermdglichen uns einen
tiefen Einblick in die zurlickliegende

und zuktinftige Entwicklung der IT in
Unternehmen. Diese Erfahrung von
bewahrten Tools, Prozessen und
Methoden ermdglicht es uns zugleich,
unseren Kunden die Kompetenzen
bereitzustellen, die sich bereits in anderen
Brachen bewahrt haben. So profitieren
unsere Kunden beispielsweise von der
CRM-Kompetenz, die wir mit unseren
Kunden E-Plus und Premiere entwickelt
haben — und umgekehrt.

Im August 2008 beginnen die
Olympischen Sommerspiele in Peking.
Uber 5.000 Atos Origin Mitarbeiter vor
Ort stellen sicher, dass das bedeutendste
Sportereignis unserer Zeit zu einem Erfolg
wird. Als [T-Partner des Internationalen
Olympischen Komitees (IOC) managen
wir sémtliche Systeme mit hdchsten
Sicherheitsstandards — unter den Augen
der ganzen Welt. 2008 in Peking ebenso
wie 2010 in Vancouver und 2012 in
London.

Consulting, Solutions, Outsourcing —

als einer der am schnellsten wachsenden
groBen [T-Service Provider haben

wir eine klare Vision vor Augen: Wir

sind unseren Kunden ein langfristiger
Partner — und gestalten gemeinsam mit
lhnen die Zukunft. Durch langfristige

Geschéftsbeziehungen kdnnen wir inre
strategische Vision verstehen — und sie
unterstitzen, Lésungen fUr bessere
Ergebnisse zu entwickeln.

www.atosorigin.de

Atos Origin Profil

Geschéftsfelder

Systems
Integration Managed
26%

Operations
50%

Application
Management
16%

Regionen

France
31%

Germany & CE 11%

Benelux
21%

Branchen

Public Sector
& Utilities
27%

Finance
Manufacturing 21%
19%

* Including Transport

»WEIL WIR LANGFRISTIGE PARTNERSCHAFTEN MIT UNSEREN KUNDEN
ENTWICKELN, SIND WIR IN DER LAGE IHRE STRATEGISCHEN VISIONEN

ZU VERSTEHEN UND LOSUNGEN ZU IMPLEMENTIEREN, DIE ZU BESSEREN
ERGEBNISSEN FUHREN.
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