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Neuer Kundenbereich fur altro add ons

im Internet

Sie sind Lizenznehmer und wissen bereits um
die komplexen und umfangreichen laufenden
Anderungen und Weiterentwicklungen, die
der Einsatzbereich unserer ,Werkzeuge* mit
sich bringt und mdchten alle Informationen
hierzu abfragen?

Uber den Kundenbereich stellen wir Ihnen geziel-
te Informationen zur Weiterentwicklung unserer
add ons zur Verfigung. Ebenso finden Sie hier
die Anwenderhandbicher. Sie kdnnen dort die
aktuellen Programmversionen anfordern.

Sie koénnen diese Uber den neuen Button ,Cent-
ric* nach dem Aufruf der Transaktion ZALTRO in
der Kopfleiste auswahlen.

Willkommen bei Centric altro Gr
(L» Start Centric & o Referenz

CENTRIC altro GmhH
Centro Allee 285

46047 Oberhausen
Telefon +49 208-3288-0
www  addonsfocentric-it . de

Uber einen verschlisselten Seitenaufruf werden
Sie dann als Kunde der Centric altro direkt auf
unsere Kundenseite weitergeleitet.

Unseren neuen Online-Kundenbereich finden
Sie unter https://addons.centric-it.de/. Dort sind
zu den einzelnen Tools das technische Hand-
buch, das Anwenderhandbuch sowie alle Flyer
als pdf-file zum Download abgelegt.

Dies ist ein erster Schritt und wir werden zu-
kiinftig weitere Schritte gemeinsam mit lhnen
weiterentwickeln und ggf. kundenspezifische Dif-
ferenzierungen zusétzlich mit einflieRen lassen.

Bei weitergehenden Fragen, Anregungen und of-
fenen Punkten wenden Sie sich bitte direkt an:
Michael Schildknecht

Centric altro GmbH, GB HCM Consulting
Centroallee 285, 46047 Oberhausen
michael.schildknecht@-centric-it.de

Tel.: +49 208 8288 115

Mobil: +49 160 9398 1501

Wir wiinschen Ihnen ein gutes Arbeiten mit unse-
rem erweiterten Serviceangebot im Internet.
(MS, NL Oberhausen)

Die EinfuUhrung von Kurzarbeit:
ein umfangreicher Prozess

& CENTRIC

Kurzarbeit ist ein Instrument, um ricklaufigen
Auftragseingang ohne Personalentlassungen
fir eine absehbare Zeit zu bewaéltigen. Was
kann es fur das Unternehmen bedeuten?

Fir den Bereich des Personalwesens kiindigt
sich eine Menge zusatzlicher Aufgaben an.
Als Hilfe kann man sich eine Checkliste auf-
bauen. Was muss alles berucksichtigt wer-
den? Weitere Auskiinfte gibt es auch unter
www.arbeitsagentur.de bei der Bundesagen-
tur fur Arbeit.

Die innerbetrieblichen Voraussetzungen missen
abgestimmt werden. Es muss Kontakt mit der
Agentur fur Arbeit aufgenommen werden, um die
Rahmenbedingungen fir die Beantragung des
Kurzarbeitergeldes festzulegen.

(Fortsetzung Seite 2 ...)
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Die EinfiUhrung von Kurzarbeit:
ein umfangreicher Prozess

Fortsetzung von Seite 1 ...

Eine rechtliche Absicherung beim Arbeitsamt erwirken

Beantragung der Kurzarbeit und der daraus resultie-
renden Referenznummer

Die Festlegung des Sollentgelts (Referenzwert) durch
das Arbeitsamt

Die Bildung des Istentgelts definieren

Es mussen Arbeitszeitpléne fir KUG erstellt werden

Bestehende Zeitkonten miissen abgebaut sein

Bei Urlaubskonten die Resturlaubsstande abbauen

Information an die Mitarbeiter

Festlegung der betroffenen Personen und Definieren
der Ausnahmen, die nicht an KUG teilnehmen

Festlegung der betroffenen Unternehmensbereiche und
der Bereiche, die nicht KUG unterliegen

Datenpflege bei den Informationstypen

Testszenarien sollten aufgebaut werden, da der Test-
aufwand erheblich ist

Reporting, Berichte, Auswertungen

Sobald die Bewilligung durch die Agentur fur Arbeit vor-
liegt und die Voraussetzungen fiir die Kurzarbeit festgelegt
sind, kann die Systemanpassung fur SAP® HR erfolgen.

-> Die Mitarbeiter miissen uber die bevorstehende Kurz-

arbeit informiert werden. Dazu bietet Centric das add

on ,Serienbrief und Auswertungsprogramm ALT-

RO/BRF*. Mit diesem Programm kann eine Vorausbe-

rechnung der Kurzarbeit erfolgen.

Damit sind jetzt Modellrechnungen mdglich, ohne ei-

nen Infotyp 0049 oder KUG Vertretungen anzulegen.

Das Sollentgelt wird entsprechend der Anforderungen

der Agentur fir Arbeit definiert.

Welche Lohnarten flieRen in das relevante Sollentgelt

ein?

Muss ein Durchschnitt gebildet werden?

Welche Lohnarten werden das Istentgelt bilden?

Schon wére es, ein Tool zu haben, das dabei unters-

tutzt. Die Firma Centric altro GmbH hat solche Tools

entwickelt, darunter auch einen Report fur die

.Bearbeitung und Qualitatssicherung von Lohnarten

/ALTRO/LGA".

- Wie sehen die Kurzarbeitszeitplane aus?
Werden diese Arbeitszeitmodelle flexibel oder starr
sein? Hier kann es zu einem erhdhten Pflegeaufwand
bei den Stammdaten kommen.

> Fur die betroffenen Mitarbeiter in den mit Kurzarbeit
belegten Unternehmensbereichen gibt es einen erhdh-
ten Pflegeaufwand bei den Infotypen Kurzarbeit
ITO049, Sollarbeitszeit ITO007 oder auch Vertretung
IT2003.
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Centric add ons fur die Massendatenerfassung kénnen
hier behilflich sein wie ,Universaler Batch-Input aus
Datenfile /ALTRO/BTC" oder ,Anzeigen und bearbei-
ten -Infotypen Personaladministration/ALTRO/INF*.

- Ein sehr wichtiger Punkt, der erhebliche Arbeit bereitet,
ist das Testen. Eine Testmatrix kann uns dabei helfen;
sie dient auch zur Qualitatssicherung und Dokumenta-
tion. Wir kénnen uns nicht nur die Standardfélle an-
schauen, wichtiger sind die Ausnahmen wie zum Bei-
spiel: Teilzeitmitarbeiter, Altersteilzeit, freiwillig und pri-
vat Versicherte, Selbstzahler etc.

Eine Unterstiitzung kann hier auch die Auswertung der
Abrechnungsergebnisse sein. Das Centric add on ,Va-
riable Ergebnisauswertungen /ALTRO/PER* kann Ab-
rechnungsergebnisse in der Simulation tberprifen und
auswerten.

Von SAP werden aul3erdem zwei weitere Reports zur
Verfligung gestellt.

Es gibt einen Report RPCKULD3, der die Ausgabe der
Listen fir den Antrag auf Kurzarbeitergeld (KUG) erstellt.

Weiterhin gibt es ein Hilfsprogramm RPCKUGDB fur die
Leistungssatze. Dieser Report listet das pauschalierte
Netto aus dem Bruttoentgelt nach dem amtlichen Ablauf-
plan fur KuG/WAG, glltig ab dem 1.1.2005 auf. Es enthalt
die pauschalierten Nettos fur Bruttos bis zur Leistungsbe-
messungsgrenze.

Centric altro hat Erfahrung und unterstutzt bei der Einfih-

rung der Kurzarbeit. AuBerdem bieten wir folgende altro

add ons zur Unterstiitzung an:

-» Serienbrief und Auswertungsprogramm ALTRO/BRF

-> Bearbeitung und Qualitatssicherung von Lohnarten
/ALTRO/LGA

-> Universaler Batch-Input aus Datenfile /ALTRO/BTC

- Anzeigen und bearbeiten PA-Infotypen /ALTRO/INF

- Variable Ergebnisauswertungen /ALTRO/PER

Eine ausfiihrliche Dokumentation der Centric altro add ons
kann Uber das Internet abgerufen werden: www.centric-
it.de/loesungen/hr-solutions/sap-hcm-add-ons.html.

Letzte Meldungen

Mit den SAP Hinweisen 1300222, 1308030 und 1299904
informiert die SAP u.a. Uber die Auswirkungen des Kon-
junkturpakets Il. Siehe dazu auch die Hinweise auf der
letzten Seite dieser Ausgabe. (RA, KK, NL Oberhausen)

Weitere Informationen erhalten Sie

Uber harald.betz@centric-it.de oder
telefonisch tber +49 170 485 0055.
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Neues Quality Test Tool: Time Event Generator

Gute Testdaten sind eine Grundvoraussetzung fir ei-
ne angemessene Qualitatssicherung. Als Beratungs-
unternehmen, das sich dem Qualitdtsmanagement
verpflichtet fuhlt, haben wir unsere Produktpalette um
ein neues, sehr hilfreiches Tool erweitert, das wir ger-
ne im Folgenden vorstellen mdchten.

Testdaten fortzuschreiben ist besonders in der Zeitwirt-
schaft aufwendig. Wahrend es in der Abrechnung haufig
genlgt, die Folgeperioden abzurechnen, kann dies bei
positiver Zeitwirtschaft nicht in gleicher Weise erfolgen.
Man bendtigt dafir Zeitereignisse und An- und Abwesen-
heiten. Diese manuell zu erfassen, wird als sehr lastig, ar-
beitsintensiv und zeitraubend empfunden und ist zudem
sehr fehleranfallig. Auf3erdem sind so erfasste Testdaten
an der durch den Kopiervorgang hervorgerufenen Mono-
tonie leicht erkennbar.

Hier schafft unsere neue Transaktion

/altro/TEG (Time Event Generator)

Abhilfe. Es schliel3t die ,Zeitereignisliicken“. Abh&éngig von
der Arbeitszeitplanregel unter Beachtung eventuell vor-
handener Vertretungen werden die reguldren Tagesar-
beitszeitplane unter Beachtung der regionalen Feiertage
ermittelt. Zu jedem Arbeitstag wird festgestellt, ob bereits
Zeitereignisse, An- oder Abwesenheiten vorliegen. Fehlen
diese, werden mit Hilfe eines Zufallsgenerators Zeitereig-
nisse generiert, die zum Tagesarbeitszeitplan passen.
Diese werden als TXT-Datei ausgegeben.

Mit Hilfe eines komfortablen Editors (z.B. Excel) kénnen
die Daten wahlweise nochmals fiir den angestrebten Test-
zweck auch in grof3en Mengen verandert werden.

Den nachsten Schritt Gbernimmt unser bewéahrtes
Universelles Batch-Input Programm (BTC).

Hier wird ab sofort eine fertige Variante (altro/Kommt/G)
ausgeliefert, die ein abgestimmtes, sofort einsatzfahiges
Ablaufmuster enthalt. Damit kbnnen diese Zeitereignisse
direkt als Batch-Input eingespielt werden.

Oberflache zum Bearbeiten der Zeitdaten

Eine interaktive und iber Parameter steuerbare Liste zeigt

auf einen Blick

- wie weit der Testfall abgerechnet ist,

- welche Zeitraume wieder aufgerollt werden,

-> an welchem Tag die Zeitabrechnung mit welchem Feh-
ler abgebrochen ist.

Aus der Liste heraus lasst sich die Zeitabrechnung star-
ten, die Personaladministration aufrufen, mit Doppelklick
direkt auf die Zeitereignisse oder Abwesenheit verzwei-
gen. In die Liste eingeblendet werden zuvor ausgewéhlte
Lohnarten und Zeitarten, die vom Zeittreiber generiert
wurden. Fehlermeldungen der Zeitauswertung aus den
Cluster B1 werden genauso zum jeweiligen Tag einge-
blendet wie Feiertagstexte, Tagestyp, Tagesprogramm,
Periodenarbeitsplan.
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Infotyp 0007
AZ-Planregel

Infotyp 2003

Infotyp 0049
Vertretungen

Kurzarbeit

01.10. Dienstreise

Erzeugen Tagesarbeitszeitplane
02.10. Krank

05.10. Kommt 7:35
05.10 Geht: 17:05

Datum: Do 01.10.2008
Datum: Fr 02.10.2008
Datum: Sa 03.10.2008
Datum: So 04.10.2008
Datum: Mo 05.10.2008

Datum: Di 06.10.2008
TagesAZplan GLZ2

Frithester Beg. 6:30
Normalzeit: 7:30
Kernzeit Beginn 9:00

Abgleich
mit vorhandenen
Daten

07.10. Kommt 8:17
07.10. geht 16:17

T =

Zufalls-
gene-
rator

Universelles
Batch-Input
Programm

06.10. Kommt: 07:33:34
06.10. geht:  16:14:39

Infotyp 2011
Zeitereignisse

Quality Testtool Time Event Generator

& Stamm & Stamm @ Zeitauswertung & BI Refresh

erstellt am 30.12.20/
Zeitraun 24.10.2008 - 30.12.2008

Quality Testtool Time Event Generator (Programmname /altro/BTC_TEG)
Systea: altro-Beratersystem 46C (E12) Handant 180

7132 Rentzer, Matheus Personalbereich: altro consult (1088) Teilbereich
Mitarbeitergruppe: Aktive (1) Kreis: Angestellte

Kostenstelle: 200105 Personalwesen Abrechnung

Datun Tg-Prog! |Normalzeit |TT|TP|PeraP| Std. & | Text Tg-Prog An/Abwesenh. Zeit 01| Zeit 02
o |Fr 24.10.2008{01 6L21 |08:00-16:38| 6| 1|6L21 | 8,00 X |BLZ dyn.Pause 1 08:36:06[17:40:11
17:06-17:48) 8,57 W10 Mehrarbeit 25 %
o |5 25.10.2008[01 FREI - of al6Lz1 | 0,00 X |Frei
« S0 26.10.2008{01 FREI of o/6Lz1 | 0,00 X |Frei
o |Mo 27.10.2008f01 6L21 |08:00-16:30| O] 1|6LZ1 | 8,00 X |BLZ dyn.Pause 1 07:24:21[15:52:38
0,03-  |B005 6LZ-Saldo
¢” |D1 28.10.2088(81 6LZ1 |08:80-16:38 8| 1|6LZ1 | 8,00 X |6LZ dyn.Pause 1 67:24:24/15:55:49
8,02 |8085 6LZ-5aldn
o |ni 2s.10.2008f01 6Lz1 |08:60-15:30| ©| 1|6LZ1 | 8,00 X |BLZ dyn.Pause 1 08:39:18[17:59:48
17:09-17: 30| 8,35 MM1O Mehrarbeit 25 %
17:45-17:59| 0,25  |HM10 Hehrarbait 25 %
4 |vo 30.10.2008|0t 6LZ1 [08:00-16:30| ©| 1(6LZ1 | 8,00 X [6LZ dyn.Pause 1 07:03:52[17:52:17
0,31 |0005 6L2-Saldo
4 |Fr 31.10.2008|01 6L21 |08:00-16:30| ©| 1|6L21 | 8,00 X [BLZ dyn Pause 1 67:16:28(16:56:31
16:00-16.56| 8,94 |NN18 Wehrarbeit 25 %
8,85-  |W730 Gleftzeitunterdeckung
8,23 8085 6LZ-Saldo
B8 A17erheiligen
t+ 01.11.2008[01 FREI 1] of6Lz1 | 0,00 x [Frei
4+ |Se 02.11.2008|01 FREI 9| 0|6LZ1 | 0,00 X |Frei
4 |no 03.11.2008|01 6L21 |08:00-16:30| ©| 1(6LZ1 | 8,00 X (9200 Krankheit it Attest
4+ |01 8411200801 6L21 |08:00-16:38] ©f 1]6LZ1 | 8,00 X |0200 Krankheit mit Attest

Wie erhalten unsere Kunden das neue Tool?

Alle Kunden, die unser universelles, tabellengesteuertes
Batch-Input Programm lizenziert haben, erhalten dieses
neue Tool im Rahmen eines Updates als kostenfreien
Mehrwert. Fir alle anderen Interessenten ist dies ein Ge-
dankenanstof3, sich mit den Vorteilen dieses Programm-
paketes vertraut zu machen. Wir stellen hier gerne weite-
res Informationsmaterial zur Verflgung.

(KM, NL Oberhausen)

Weitere Informationen erhalten Sie

Uber harald.betz@centric-it.de oder
telefonisch Uber +49 170 485 0055.

THE RIGHT DIRECTION INIT => 3
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Referenzbericht Outputmanagement
BSH Bosch und Siemens Hausgerate GmbH, Minchen

Die BSH Bosch und Siemens Hausgerate GmbH, ein
Joint Venture zwischen der Robert Bosch GmbH
Stuttgart und der Siemens AG Miinchen, ist eine
weltweit tatige Unternehmensgruppe mit einem
Jahresumsatz von rund 8,76 Milliarden Euro*. Als ein
weltweit fihrender Hersteller von Hausgeréaten hélt die
BSH die Marktfuhrerschaft in Deutschland und
Westeuropa. *Jahresumsatz 2008

Der wichtigste Erfolgsfaktor der BSH sind die weltweit
Uber 40.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Fur die zu-
verlassige Steuerung der SAP R/3 HR Personalabrech-
nung der ca. 14.000 aktiven Mitarbeiter und ca. 10.000
Pensionére in Deutschland ist der Zentralbereich Personal
Prozesse Abrechnung zusténdig. Bei Druck und Kuvertie-
rung im Bereich der Mitarbeiterinformation nutzt die BSH
den Output Management Service von Centric und vereint
damit die grofRen Volumina mit hoher Qualitat, Schnellig-
keit und Kosteneffizienz.

Jahrlich tUber 660.000 gedruckte Seiten

Der Zentralbereich Personal Prozesse Abrechnung der
BSH Bosch und Siemens Hausgerdte GmbH stand im
Jahr 2006 vor der Herausforderung die verteilten Druck-
prozesse zu Uberdenken und neu auszurichten. Zu die-
ser Zeit druckten und kuvertierten die Personalabteilun-
gen der acht deutschen Standorte teilweise im eigenen
Haus, in benachbarten Standorten und bei verschiede-
nen externen Dienstleistern.

Nach einer Aufnahme der Ist-Situation durch den Zent-
ralbereich Personal Prozesse Abrechnung war die Ziel-
setzung klar definiert. Der Druck-, Kuvertierungs- und
Verteilungsprozess sollte effizienter und kostengiinstiger
gestaltet werden. Der Ablauf sollte nicht nur einheitlich
gestaltet, auch die interne und externe Kommunikation
sollten vereinfacht werden.

Nach einer ersten Marktanalyse wurden finf Dienstleister
in das Auswahlverfahren einbezogen. ,Uns interessierten
nattrlich nicht ausschlie3lich die Kosten pro Blatt und
Kuvert, sondern vor allem die Flexibilitdt und die Quali-
tatssicherungs-Verfahren des Druckdienstleisters®, erklart
der fur diesen zentralen Prozess verantwortliche Fachre-
ferent, Herr Roland Breunig.

& CENTRIC

Der Entscheidung den gesamten Prozess an Centric
auszulagern, folgte im September 2006 ein ausgiebiges
Testverfahren fur zwei Standorte. In einem ersten Schritt
wurden die Datenstrome der Verdienstubersichten und
der Reisekostenerstattungsnachweise so aufbereitet,
dass das Barcode-Verfahren ein Zusammenfiihren der
verschiedenen Dokumente pro Mitarbeiter erméglichte.

Darlberhinaus entschied sich die BSH fir die Verwen-
dung des Duplexdruck-Verfahrens. Die Nutzung dieser
Moglichkeiten reduziert fur die BSH die Anzahl der Blat-
ter pro Kuvert und die Anzahl der vorher separat zu ver-
sendenden Briefe.

Bild: Centric altro

Bild oben: Kuvertiersystem bei Centric altro, Chemnitz

Bis zum April 2007 stellte der Zentralbereich Personal
Prozesse Abrechnung sukzessive alle deutschen Stan-
dorte auf das zentrale Verfahren um. Die Kommunikation
zwischen den Verantwortlichen der deutschen Standorte
und dem Druckdienstleister werden seitdem (ber den
zentralen Ansprechpartner innerhalb der BSH gebiindelt
und gesteuert.

Bild unten: Kostenoptimiert versenden bei Centric altro

Bild: Centricaltro

(Fortsetzung Seite 5 ...)
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Referenzbericht Outputmanagement
BSH Bosch und Siemens Hausgerate GmbH, Minchen

Fortsetzung von Seite 4 ...

Diese Zentralisierung der Kommunikation erméglicht es,
Anderungswiinsche und Verbesserungsvorschlage effek-
tiv an den personlichen Ansprechpartner der Centric wei-
terzugeben und dessen Umsetzung sicherzustellen.
Proaktiv kimmert sich der Zentralbereich Personal Pro-
zesse Abrechnung um die Zufriedenheit der deutschen
Standorte mit der Qualitdt der gelieferten Druckerzeug-
nisse.

Dem Rollout der Verdienstiibersichten und Reisekoste-
nerstattungsnachweise folgten die DEUV-Meldungen und
Jahreslohnsteuer-Bescheinigungen, die Jahreszahlungs-
briefe und die Mitarbeiter-Einkommens-Information.

Im Jahr 2008 lagerte die BSH auch die Druckausgabe
der Reisekostenubersichten fiir Vorgesetzte an Centric
aus und schickte nicht personalisierte Beiblatter zusam-
men mit den Verdienstiibersichten an die Mitarbeiter. Die
Umstellung weiterer Druckprozesse tber Centric ist in
Vorbereitung.

.Heute drucken wir wesentlich effizienter und kos-
tenglinstiger”, freut sich Herr Breunig. ,Mit Centric ha-
ben wir uns fir einen zuverlassigen Dienstleister ent-
schieden, der uns ein hohes Mal} an Dienstleistungsbe-
reitschaft entgegenbringt und auch kurzfristige Anforde-
rungen kompetent und flexibel fir uns umsetzt.”

F ' 1

Bild: BSH

Bild: Herr Roland Breunig, BSH

BSH Dokumente:

Verdienstiibersichten und Reisekostennachweise
DEUV-Meldungen und Jahreslohnsteuer-
Bescheinigungen

Jahreszahlungsbriefe, Mitarbeiter-Einkommens-
Information

Zeitnachweise und Reisekostenibersichten fir Vor-
gesetzte

Kontoauszlige betriebliche Altersvorsorge

nicht personalisierte Beiblatter / Mitarbeiterinformatio-
nen

R Y Y R A 2
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Centric Service:

- Duplex-Verfahren fir beidseitiges Drucken

-> Optimiertes Barcode-Verfahren fur Mehrquellenkuver-
tierung (hier Zusammenfihren von Verdienstuber-
sichten und Reisekostennachweisen pro Mitarbeiter)
Lieferung an die deutschen Standorte und/oder direkt
an Mitarbeiter

Umfangreiche Testmdglichkeiten

Bewahrte Qualitatssicherungsverfahren wie z.B.

die automatische Doppelblatt-Erkennung

vy

BSH Vorteile:

- Einheitliche zentrale Prozessabwicklung fir alle deut-
schen Standorte

Klare Verantwortlichkeiten

Hervorragende Qualitat bei optimierten Kosten

Keine Investition in aufwendige Druck- und Verarbei-
tungstechnik

vl

Referenz:

BSH Bosch und Siemens Hausgerate GmbH
Zentralbereich Personal

Prozesse Abrechnung (ZPP-A)
Carl-Wery-Str. 34, 81739 Miinchen
www.bsh-group.de

Ihre Ansprechpartnerin bei Centric:

Andrea Dreyer, Centric altro GmbH
Mittelbacher StraRe 3, 09224 Chemnitz

Tel. +49 371 8817 022
andrea.dreyer@centric-it.de, www.centric-it.de
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Technologie, die mitdenkt

Ausgabe April 2009

ESCRIBA® optimiert die Dokumentenprozesse bei der BSH

»Alltagliche Ablaufe vereinfachen“ -das war das Ziel
der BSH, als 2005 die Entscheidung fir den Einsatz der
Technologieplattform ESCRIBA in Deutschland fiel. An-
schreiben und Vertrdge sollten nicht mehr per Copy &
Paste zusammengefiigt und die Daten nicht miihsam vom
SAP-System in das Textdokument Ubertragen werden
mussen.

Inzwischen ist ESCRIBA flachendeckend fir die Betreu-
ung der aktiven Mitarbeiter in ganz Deutschland sowie der
Pensionare der Altersfirsorge GmbH im Einsatz.

Fur PersonalmaRnahmen wie zum Beispiel Ein- und Aus-
tritte oder die Anderung der Arbeitszeit werden jahrlich
rund 15.000 Dokumentenprozesse angestoen. Auch
jahrlich wiederkehrenden Mahnschreiben, zum Beispiel
die Erinnerung zur Nachreichung der Lohnsteuerkarte,
werden iber ESCRIBA abgewickelt.
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ESCRIBA ist direkt an das SAP-System angebunden und
kann bei jedem Arbeitsschritt unmittelbar aus der SAP
GUI heraus aufgerufen werden.

Die Personalabteilung erstellt sowoh! Individualdokumen-
te, wie Vertrdge oder Zeugnisse, als auch Serienbriefe wie
Lebensbescheinigungen etc. samt Anlagen heute vollau-
tomatisiert aus SAP. Doppeleingaben sind durch die direk-
te Ubernahme der Daten nicht mehr notwendig und Uber-
tragungsfehler praktisch unméglich.

Je nach Prozessschritt schlagt ESCRIBA die Dokumente
vor, die logisch zum Prozess gehdren und fuhrt den Nut-
zer anhand intelligenter Assistentendialoge durch den Ers-
tellungsprozess. ,Diese Funktion ist fiir uns besonders hilf-
reich. ESCRIBA kann so direkt im Rahmen von dynami-
schen Personalmaflinahmen eingebunden sein“.

& CENTRIC

Elektronische Archivierung

Der Dokumentenerstellungsprozess miindet heute in
Schriftstiicken, welche den Corporate Design Standards
der BSH hundertprozentig entsprechen. Uber die von
ESCRIBA abgepriften in SAP gepflegten Berechtigungen
kénnen digitalisierte Unterschriften gleich bei der Erstel-
lung auf Dokumente aufgebracht werden. Dokumente, die
keinerlei weitere Unterschriften bendétigen werden nach
Erstellung vollautomatisch in der elektronischen Personal-
akte abgelegt.

Damit auch Dokumente, die z.B. ausgegeben und unter-
zeichnet werden missen, ohne manuellen Zusatzaufwand
archiviert werden, generiert ESCRIBA Barcodes, die
gleich auf das fertige Dokument aufgebracht werden.
Beim anschlieenden Scanprozess werden die Dokumen-
te anhand der Barcodes vom System erkannt und automa-
tisch in der elektronischen Personalakte abgelegt.

Erfolg versprechende Zukunft

Nach dem erfolgreichen Einsatz von ESCRIBA in der
Minchner Zentrale will die BSH im néchsten Schritt das
komplette Roll-out veranlassen. Auch die Fertigungsstan-
dorte, die eigene Personalabteilungen haben, sollen dann
ESCRIBA einsetzen, damit alle Dokumente vereinheitlicht
und einfacher gepflegt werden kénnen.

Dann wird ESCRIBA fir rund 25.000 Betriebsangehorige
genutzt, fur 14.000 aktive Mitarbeiter und 11.000 Pensio-
nare. Auch Anton Fischer, Fachreferent Personalwirt-
schaftssysteme im Zentralbereich Personalprozesse eHR-
Solutions, ist neugierig, was die Zukunft bringen wird:
.Besonders die Weiterentwicklung von ESCRIBA, bei der
die Daten aus dem Dokument auch wieder automatisch in
das SAP-System geschrieben werden, ist Erfolg verspre-
chend.”

ESCRIBA-

WWVWV . ESCRIBA-SOFTWAIRE.DE

ESCRIBA: Dokumentenerzeugung unternehmensweit
sicher im Griff.

Mit ESCRIBA bietet das Berliner Technologie- und Bera-
tungsunternehmen E&E AG die fuhrende Technologie im
Bereich dialoggestiitzte Dokumentenerzeugung und -
archivierung auf Basis von SAP-Systemen. Verfligbar fir
alle SAP Module hat sich ESCRIBA als Standard in der
dokumentenzentrierten Prozessoptimierung etabliert und
wird von einer stetig wachsenden Anzahl von Unterneh-
men wie Adidas, Audi, Commerzbank, Randstad erfolg-
reich zur Optimierung im Themengebiet Dokumente & Do-
kumentenprozesse eingesetzt.

Kontakt

ESCRIBA ist eine eingetragene Marke der

E&E information consultants AG, InvalidenstraRe 112,
10115 Berlin, Tel: 030-28 04 88-888, Fax: 030-28 04 88-
885, www.escriba-software.de, info@escriba-software.de.
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Haben Sie Migrationsprojekte zu bewaltigen? Stehen
Sie vor der Herausforderung, dass aus einem oder
mehreren Abrechnungssystemen Personalstamm-
und Lohnkontodaten nach SAP HCM zu Ubernehmen
sind?

Dann haben wir die Losung fir Sie:

Das Migrationskit von Centric altro GmbH!

Ein Produkt, das uber die Jahre standig weiterentwickelt
wurde und in vielen Dutzend Migrationsprojekten der un-
terschiedlichsten Art erfolgreich zum Einsatz kam.

SAP /I Testfallverwaltung

‘ Umsetztabellen
/I Lohnkontomigration

@[M] A Stammdatenmigration

‘Anzeigen Quellsystemdaten
Parameter Utilities

Migration PAISY => SAP-HCM

Migrations-
Projekte

Migration SAP-HCM = > SAP-HCM

Migration LOGA400 => SAP-HCM

Administration
Berechtigungen L

Migrationstool

Menu a
Pt

(&% Centric altro GmbH

Aus Fremd- und SAP® Systemen nach SAP HR

Datenmigration mit Centric altro

Ausgabe April 2009

Egal, ob Offentlicher Dienst oder Privatwirtschaft, ob 500
oder 50.000 Personalstammsatze zu migrieren sind, ob
Daten aus einem Quellsystem oder die Daten aus vielen
unterschiedlichen Abrechnungssystemen in einem zentra-
len SAP HCM-System eines Konzerns zu konsolidieren
sind: Unser Migrationstool packt’s!

Prinzipieller Ablauf eines Migrationsprojekts:

- Datenerhebung mit Fragebtgen

- Datenausspielung aus dem Quellsystem (Centric altro
unterstitzt)

= Installationstermin (Centric altro vor Ort beim Kun-
den): Das Migrationstool wird in das SAP-System des
Kunden importiert, Anpassungen werden vorgenom-
men sowie Migrationstests durchgefihrt (reprasenta-
tive Testfalle und Massentests)

- Schulung und Ubergabe an den Kunden

Das Tool ermdglicht das parallele Abwickeln mehrerer
Migrationsprojekte, wobei die integrierte Berechtigungs-
verwaltung je Projekt eine Zugriffssteuerung zulésst.

Unsere routinierten Mitarbeiter mit Erfahrung aus vielen
Migrationsprojekten unterstiitzen Sie gerne und sind ein
weiterer Erfolgsgarant fur das Gelingen von Migrationspro-
jekten. Rufen Sie uns doch einfach an! Gerne stellen wir
auch den Kontakt zu einem unseren zahlreichen Refe-
renzkunden her. (GR, NL Oberhausen)

Weitere Informationen erhalten Sie
Uber harald.betz@centric-it.de oder
telefonisch tber +49 170 485 0055.

SAP Talentvisualisierung mit NAKISA

SAP und NAKISA haben bekannt gegeben, auf dem
Gebiet des HCM eng zusammenzuarbeiten. SAP HCM
ist die funktionale Basis, die die Daten, Prozesse und
Berechtigungen beinhaltet und die Benutzeroberfla-
chen fir alle Detail-Transaktionen bereitstellt, wéh-
rend NAKISA zur Visualisierung der Daten in Org-
Charts sowie zur Nachfolge- und Karriereplanung ent-
lang der Strukturen des SAP-Organisationsmanage-
ments eingesetzt wird.

Der Vertrieb und Support erfolgt durch SAP. NAKISA wird
voll in SAP NetWeaver® integriert und Schnittstellen wer-
den somit vermieden. SAP Talent Visualisierung erweitert
SAP ERP HCM um zusétzliche Funktionen fir Personal-
planung und Personalmanagement sowie fir die Beset-
zung von Fihrungspositionen.

Zusétzliche Funktionen werden angeboten:

- Nachfolgeplanung: Anzeige offener Fllhrungsposi-
tionen und potentieller Besetzungskandidaten entlang
der Organisationsstruktur

- Organisationsmanagement: Graphische Darstellung
und Modellierung der Organisationsstruktur

& CENTRIC

- HCM Analytics: Zugriff auf entsprechende HR Kenn-
zahlen und Dashboards direkt aus der Anzeige der
Organisationsstruktur

SAP Talent Visualisierung ermdglicht:

Identifizieren von Schlisselpositionen und geeigneten
Nachfolgern

Uberblick tiber die Potentialtrager in den Unterneh-
mensbereichen

Ausrichten der Personalentwicklung am Bedarf der
Nachfolgeplanung

Integrierte Sicht auf alle Talent Management Daten
(Beurteilungen, Ausbildung, Vergiitung)

v

+

v

Warum empfehlen wir lhnen SAP-Talentvisualisierung
mit NAKISA?

Sie kénnen lhre Investitionen in das SAP-System sichern,
indem Sie lhre Talent-Management-Prozesse in einem
einheitlichen System bearbeiten. Benutzerfreundliche und
intuitive Oberflachen ermdglichen Mitarbeitern, Managern
und Personalentwicklern den Zugang zu Organisations-
management- und Talentmanagement-Daten.

(WS, NL Oberhausen)
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Das Verfahren der Privatinsolvenz

Rechtliche Grundlagen

Bei der sogenannten Privatinsolvenz, die offiziell Verbrau-
cherinsolvenz heif3t, handelt es sich um ein vereinfachtes
Insolvenzverfahren, welches in der Insolvenzordnung
(InsO) geregelt ist. Seit der Einflhrung des vereinfachten
Insolvenzverfahrens (Verbraucherinsolvenz, Privatinsol-
venz) haufen sich die Insolvenzfalle.

Ziel der Privatinsolvenz ist es, hoch verschuldeten Pri-
vatpersonen nach einer gewissen Zeit einen Neuanfang
zu ermdglichen, indem der Schuldner nach Ablauf der so-
genannten Wohlverhaltensperiode und Abschluss des In-
solvenzverfahrens von der Pflicht zur Tilgung der restli-
chen Schulden befreit wird (Restschuldbefreiung), friihes-
tens jedoch sechs Jahre nach Eréffnung des Insolvenzver-
fahrens.

Ablauf der Privatinsolvenz
Der Ablauf des Insolvenzverfahrens bei der Privatinsol-
venz lasst sich im Wesentlichen in vier Schritte gliedern:

1. Versuch der auBBergerichtlichen Einigung

Im ersten Schritt muss der Schuldner mit Hilfe eines so
genannten Schuldenbereinigungsplans versuchen, sich
aulRergerichtlich mit den Glaubigern Uber eine Rickzah-
lung der Schulden zu einigen.

Wird dieser Plan von mindestens einem der Glaubiger ab-
gelehnt oder betreibt ein Glaubiger nach Zustellung des
Plans weiter die Zwangsvollstreckung, gilt der Schulden-
bereinigungsplan als gescheitert (dies ist oftmals der Fall).
Sobald die Bescheinigung uber das Scheitern des Schul-
denbereinigungsplans vorliegt, kann die Er6éffnung des In-
solvenzverfahrens beim zusténdigen Insolvenzgericht be-
antragt werden (Insolvenzerdéffnungsantrag).

Gelingt hingegen eine aufergerichtliche Einigung zwi-
schen Schuldner und Glaubiger, ist das Verfahren an die-
ser Stelle beendet.

2. Gerichtliches Schuldenbereinigungsverfahren

Vor der Er6ffnung des Insolvenzverfahrens prift das Ge-
richt die Erfolgsaussichten eines gerichtlichen Schulden-
bereinigungsplans. Die Glaubiger kénnen nun innerhalb
von vier Wochen dazu Stellung nehmen und den Plan ge-
gebenenfalls ablehnen.

Wird der Plan nicht von mindestens der Halfte der Glaubi-
ger abgelehnt, kann das Gericht deren Zustimmung auf
Antrag des Schuldners ersetzen. Die Hélfte der Glaubiger
bestimmt sich hier nicht nach deren Anzahl, sondern nach
der H6he und Anzahl der Forderungen.

& CENTRIC

3. Vereinfachtes Insolvenzverfahren (Privatinsolvenz)
Wurde auch der gerichtliche Schuldenbereinigungsplan
nicht angenommen, wird das Verfahren der Privatinsol-
venz (vereinfachtes Insolvenzverfahren) erdffnet und
durch Bekanntmachung verkindet.

Hierzu wird ein Treuhander eingesetzt. Dieser erstellt eine
Aufstellung aus Glaubigern, Forderungshéhen und Forde-
rungsgrinden (Insolvenztabelle) und verwaltet das Ver-
mogen des Schuldners.

4. Verfahren der Restschuldbefreiung und Wohlverhal-
tensperiode

Eine Privatinsolvenz wird in der Regel durchgefuhrt, um im
Anschluss daran eine Restschuldbefreiung zu beantragen
und zu erlangen.

Das Restschuldbefreiungsverfahren besteht aus einer
sechsjahrigen sogenannten Wohlverhaltensphase, die mit
Erdffnung des Insolvenzverfahrens beginnt. Wahrend die-
ser Zeit muss der Schuldner den pfandbaren Teil seines
Einkommens sowie die Halfte ihm zufallender Erbteile an
den Treuh&nder abtreten. Dieser schiittet Geld dann ge-
man der in der Insolvenztabelle festgelegten Quote an die
Glaubiger aus.

i

Nach Ablauf der Wohlverhaltensphase kann der Schuld-
ner die Restschuldbefreiung beantragen. Im Schlusster-
min kdénnen die Glaubiger, gestitzt auf einen der Griinde
in § 290 InsO die Versagung der Restschuldbefreiung be-
antragen. Erfolgt kein solcher Antrag, bzw. sind solche
Antrage unbegrindet, kiindigt das Gericht die Restschuld-
befreiung an.

Das Gericht versagt die Restschuldbefreiung, wenn einer
der in § 290 InsO genannten Griinde vorliegt. Wird kein
(begrundeter) Antrag auf Versagung der Restschuldbe-
freiung gestellt, wird die Restschuldbefreiung angekiindigt.
Nach dem Schlusstermin und der Verteilung der Masse,
wird das Verfahren aufgehoben.

(Fortsetzung Seite 9 ...)

THE RIGHT DIRECTION INIT => 8




Centric
urnal

Das Verfahren der Privatinsolvenz
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SAP® seitige Umsetzung der Funktionalitat , Privatinsolvenz*

Fortsetzung von Seite 8 ...

Ursache und Voraussetzungen

Da eine Insolvenz im Vergleich zu einer Pfandung bzw.
Abtretung einige Besonderheiten aufweist (insbesondere
das Fehlen einer Forderung), wird mit diesem Hinweis ei-
ne Lésung fur die Privatinsolvenz ausgeliefert.

Die wesentlichen Eigenschaften der Lésung sind Fol-

gende:

- Eine Privatinsolvenz wird als Abtretung angelegt.
Beim Anlegen muss das Ankreuzfeld 'Privatinsolvenz’
im Infotyp 0111 angekreuzt werden. Ein spéateres
(De-)Aktivieren dieses Feldes ist nicht moéglich.

Fersonalnr 116 MHame

MitarhGruppe 1 Aktive FersBer.

Mitarblreis DU Angestellte kKostenstella
Giltig 18 02 2009 his 31.12.9999
Ffandungsart f -nummer 30001 Abtretung

Privatinsalvenz

= Fir eine Privatinsolvenz kann weder der Infotyp fur
die Forderung (IT 0112) noch der Infotyp fur Zinsen
(IT 0113) angelegt werden. Zur Abgrenzung der bis-
herigen Pfandungen wird der Report RPIPPIDO zur
Verfligung gestellt.

-> In der Abrechnung wird der Tilgungsbetrag fiir die
Privatinsolvenz jeweils ohne die Einschrankung einer
Restforderung berechnet.

Fur detailliertere Informationen lesen Sie bitte die allge-
meine Dokumentation der Privatinsolvenz. Sie ist Giber den
IMG oder die Dokumentation zum Ankreuzfeld Privatinsol-
venz im Infotyp 0111 zu erreichen.

Lésung

Die Lésung wurde per Support Packages Ende 2008 aus-
geliefert. Weitere Informationen enthélt SAP Hinweis
1255051. (MS, NL Oberhausen)

Quelle:
SAP Hinweis 1255051, Dokumentation zu Infotyp 0111

Weitere Informationen erhalten Sie
Uber harald.betz@centric-it.de oder
telefonisch tUber +49 170 485 0055.

Rationelle Trennung von Listen

Centric add on SUB

Listen nach organisatorischen Einheiten zu trennen,
ist eine der gebrauchlichsten Aufgabenstellungen in
der Personaladministration. Leider sind nicht alle
Standardprogramme darauf eingerichtet.

H&ufig sind organisatorische Begriffe nicht in der Selektion
oder in der Sortierung enthalten. Bei der Verarbeitung
Uber Matchcode oder bei Mehrfachausfiihrung tber Selek-
tionsbedingungen besteht immer die Gefahr, dass Perso-
nen sowohl in der einen, als auch in der anderen Liste
vorkommen.

Mit dem Report SUB haben wir eine Losung geschaffen,
die ein flexibles, rationelles Verfahren bietet, den Output
jedes beliebigen HR-Reports mit der logischen Datenbank
PNP nach Gruppen zu trennen.

Das Programm ordnet den Mitarbeiter der am Stichtag
glltigen Gruppe zu. Intern wird der eigentlich zu verarbei-
tende Report so oft aufgerufen, wie Gruppen vorhanden
sind. Der Gruppenbegriff kann flexibel aus einem oder
zwei Feldern der Infotypen 0001, 0007, 0008, 0032 zu-
sammengesetzt werden, z. B. Buchungskreis und Kosten-

& CENTRIC

stelle oder Sachbearbeiter oder Personengruppe und Per-
sonenkreis oder Meisterbereich. Die fir jede Gruppe er-
zeugte Liste wird getrennt in den Spool gestellt. Am Ende
des Programms wird eine Aufstellung der erzeugten Listen
angeboten. Mit Doppelklick kann in die Spoolverwaltung
verzweigt werden.

Mit dem Programm ist es beispielsweise méglich, DEUV-
Mitarbeiter-Bescheinigungen nach Abteilung zu trennen,
Verdienstbescheinigungen nach Gebaudenummer auszu-
geben und vieles andere mehr.

Vorteile fir den Anwender:

-> Kein manuelles Sortieren von Listen.

- Flexibles und rationelles Verfahren zur Trennung und
Gruppierung jedes beliebigen HR-Reports.

- AbschlieRende Aufstellung der angebotenen Listen.

= Trennung insgesamt nach den verschiedensten
Gruppenkriterien.

Weitere Informationen erhalten Sie

Uber harald.betz@centric-it.de oder
telefonisch tUber +49 170 485 0055.
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Centric altro beim SAP® HCM Kongress

Im Mannheimer Congress Center Rosengarten drehte
sich vom 16. bis 17. Februar 2009 wieder alles um das
Thema Personalwirtschaft.

Unternehmenserfolg héngt von den richtigen Mitarbei-
tern ab. Diese zu finden, zu férdern und langfristig an
sich zu binden, stellt die Wirtschaft vor groRe Heraus-
forderungen. In Zeiten von Globalisierung und Fach-
kraftemangel bleibt nur erfolgreich, wer Gber ein stra-
tegisches Personalmanagement verfligt, sagt Manuel
Egger, Vertriebsleiter SAP ERP HCM.

Ein abwechslungsreiches Programm mit Vortrédgen, Work-
shops und Demonstrationen hat dem interessierten Besu-
cher alle Informationen geliefert, die fiir heutige Weichen-
stellungen bei personalwirtschaftlichen Prozessen in ei-
nem modernen Unternehmen nétig sind.

Bild: Centric altro

Rickmeldung der
per E-Mall

Durch die Anderung des § 33 Abs.4 Satz 2 DEUV sind alle
Einzugsstellen verpflichtet, bei DEUV-Anmeldungen oh-
ne Versicherungsnummer, die vom Rentenversicherungs-
trager zurlick gemeldet oder im Krankenkassenbestand
ermittelte Versicherungsnummer unverziglich durch Da-
tentbertragung in verschlisselter Form an den Arbeitge-
ber weiterzuleiten.

Inzwischen machen einige An-
nahmestellen (insbesondere die
Bundesknappschaft) von dieser
Maglichkeit Gebrauch. Der DEUV-
Anmelder als Ersteller ist auch nur
berechtigt und in der Lage, die Da-
ten in verschlisselter Form anzu-
nehmen.

& CENTRIC

Auch die Centric altro GmbH war traditionell wieder dabei,
dieses Mal sogar mit einem noch gréReren Messestand
als in den vergangenen Jahren. Hintergrund ist die 100%
Ubernahme des Tochterunternehmens HLW Consulting
GmbH, das sich gleich mit prasentiert hat.

Die Kunden konnten sich neben der klassischen HCM Be-
ratung, dem Business Prozess Outsourcing, den sehr be-
kannten add on Produkten zur Qualitatssicherung in der
Abrechnung nach IKS Anforderungen, auch ein Bild zum
Interface Hamburger Pensionskasse und zu Lésungen im
Bereich Business Warehouse machen.

Der Kongress war wieder ein wichtiger und erfolgreicher
Baustein im Hinblick auf Kundeninformation und Kunden-
zufriedenheit.

(Harald Betz, Geschaftsbereichsleiter HCM Consulting)

Bild: Centricég,g

Rentenversicherungsnummer

Wie kénnen nun die von einigen Kassen verschliissel-
ten Rentenversicherungsnummern bearbeitet wer-
den? SAP liefert dazu den Report ,RPCDRHDO_RVNUM
(DEUV-Riuckmeldedatei mit Versicherungsnummern an-
zeigen)“ aus. Im Menu der Abrechnung Deutschland ist
der Report unter Folgeaktivititen = Periodenunabhéngig
> Auswertung - DEUV - Rickmeldung der RV-
Nummern zu finden.

Die Auslieferung erfolgt per Support Package (16. KW).
Vorgehen und weitere Einzelheiten sind in SAP Hinweis
1314265 enthalten.

Centric altro hat diesen Report bereits bei einem Pilotkun-

den installiert und bietet Unterstiitzung bei der Installation.
(LH, JH, NL Oberhausen)
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Anwendungsentwickler - Ein Hobby wird Beruf

Im September 2008 begann die dritte Generation der
IT Fachinformatiker Ausbildung bei der Centric
DataSwiss Deutschland GmbH.

.Damit halten wir unsere Ausbildungsquote von 12%" freut
sich Frank Mainzer, der Ausbildungsleiter Giber den nach-
haltigen Erfolg.

Seit Herbst 2005 bildet die Centric DataSwiss Fachinfor-
matiker der Fachrichtung Anwendungsentwicklung aus.
Die beiden Auszubildenden haben im Sommer 2008 er-
folgreich lhre Prifung vor der IHK abgelegt. Durch ihre gu-
ten Leistungen wahrend der Ausbildung wurden sie nach
dem Abschluss ibernommen.

+Wir binden die Auszubildenden schon nach wenigen Ta-
gen in den Prozess der Softwareentwicklung unter .Net
ein. Somit lernen sie Schritt fir Schritt, worauf es in die-
sem Beruf ankommt und haben Spafld an der Arbeit, weil
sie selbst etwas schaffen und mitgestalten* sagt Tim
Mischkin, Leiter der Entwicklung im Bereich Healthcare.

2 THE
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Centric DataSwiss

i wiss
Centric Data$ Deutschland GmbH

Deutschiand GmbH

Schnupperpraktikum

Centric DataSwiss bietet Kandidaten fiir die Ausbildung
ein ,Schnupperpraktikum“ an. Hier stellen wir die Ausbil-
dungsinhalte Ubergreifend vor. Unsere Erfahrung zeigt:
Oftmals ist bereits der erste Eindruck bei der weiteren Be-
rufsplanung sehr hilfreich. Durch das Praktikum haben
Auszubildende die Chance festzustellen, ob es fur sie
sinnvoll ist, das Hobby zum Beruf zu machen. Die Ausbil-
der versuchen, Fahigkeiten zu wecken und stehen dabei
ggf. auch mit den Eltern in engem Kontakt.

Ausbildung

Wahrend der Ausbildung werden verschiedene Phasen
durchlaufen, die in ihrer Gesamtheit das Wissen vermit-
teln, welches fir die Ausiibung des Berufes Anwendungs-
entwickler wichtig ist.

Dabei legt die Centric DataSwiss auf zwei grundlegende
Dinge wert. Zum einen auf die theoretischen Lésungsan-
séatze, die unabhéangig von der eingesetzten Technologie
gelten. Zum anderen auf die Erkenntnis, dass in der Soft-
wareentwicklung nichts so bleibt wie es heute ist. Schon
wahrend der Aushildung machen die Auszubildenden ei-
nen Technologiesprung mit. Deswegen legen wir Wert
darauf, dass sie lernen wie man solche Spriinge am bes-
ten meistert.

Dominik Peter ist gerade in der Vorbereitung zur Zwi-
schenprufung: ,Wir bereiten uns auf die Prufungen geson-
dert vor. Wir stellen Priifungssituationen nach und tiben so
auch mit der Prifungszeit auszukommen®. An diesen
Ubungen nimmt auch Stephan Skirde teil, der sich noch
zu Beginn der Ausbildung befindet: ,Ich finde das gut. So
habe ich genug Zeit und bin super vorbereitet fir meine
eigenen Prifungen®.

Im Herbst 2011 wird die 4. Generation der Auszubilden-
den bei der Centric DataSwiss beginnen. Wir wiinschen
viel Erfolg. (FM, Centric DataSwiss Deutschland GmbH)

Vom Hacker zum Professor

Im November 2008 hatten wir einen unrihmlichen
Jahrestag! Vor 20 Jahren verbreitete sich der erste
Computerwurm im Internet.

Robert Tappan Morris erstellte ein Programm, mit dem er
herausfinden wollte, wie viele Rechner an das Internet an-
geschlossen waren. Anstatt die Rechner nur zu zahlen,
legte der Wurm die infizierten Rechner lahm.

Morris wurde als erste Person nach dem US-ameri-
kanischen Gesetz ,Fraud and Abuse Act" (Gesetz gegen
Computerbetrug und -missbrauch) am 22. Januar 1990 zu
einer Bewahrungsstrafe von 400 Stunden sozialer Arbeit
und 10.000 US-Dollar Geldstrafe verurteilt. AuRerdem trug
Morris die Gerichtskosten in Héhe von etwa 150.000 US-
Dollar.

& CENTRIC

Es gibt keine genauen Zahlen wie viele Rechner das
Programm wirklich befiel, weil das Programm von Morris
falsch zahlte. Bei der Gerichtsverhandlung ging man von
10 Prozent der damals an das Internet angeschlossenen
Computer aus und kam auf 6000 Systeme. Eine Schat-
zung des Schadens durch einen Gutachter von 10 bis 100
Millionen Dollar kritisierte das Gericht als unprazise.

Seit 1999 ist Robert Tappan Morris Professor am Massa-
chusetts Institute of Technology (MIT).

Quelle: www.heise.de
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Konjunkturpaket Il erfordert Anderungen in HR

An 20.02.2009 wurde das Gesetz zur Sicherung von Be-
schéftigung und Stabilitdét in Deutschland (Konjunktur-
paket 1) vom Bundesrat endgiltig verabschiedet. Dieses
Gesetz macht auch Anpassungen in HR notwendig.

SAP® informiert in mehreren Hinweisen zur Umsetzung
einzelner Punkte des Gesetzes und liefert Anderungen im
Mérz (12. KW) und April (16. KW) aus.

Der SAP Hinweis 1300222, der laufend ergénzt wird, gibt

Auskuntft iiber den Stand und Inhalt der Anderungen.

- Der Steuerablaufplan wird geandert und ist rickwir-
kend ab 01.01.2009 gultig, dies bedeutet, dass alle
Arbeithehmer zum 01.01.2009 zurtickgerechnet wer-
den mussen. Die Auslieferung des neuen PAPs er-
folgt per Hinweis 1309414 und 1300126 mit Korrek-
turanleitung, das Support Package steht voraussich-
tich in der 16.KW zur Verfigung. Zu Hinweis
1309414 gibt es aullerdem den Hinweis 1318939 zur
Fehlerkorrektur.

= In der Sozialversicherung gibt es eine Klarstellung
des GKV Spitzenverbandes bei gesetzlich und freiwil-
lig Versicherten. Die Lésung kundigt SAP fir die 16.
KW an. Um Cent-Differenzen riickwirkend zu korrigie-
ren, muss auch hier auf den 01.01.2009 zuriickge-
rechnet werden. Einzelheiten enthalt der Hinweis
1302126.

Um wiederholtes Ruckrechnen zu vermeiden, sollte ein
Rickrechnungstermin geplant werden.

Mehrere Hinweise befassen sich mit KUG

- In den Hinweisen 1299904, 1318831, und 1308030
wird die ,SV-Erstattung fir Kurzarbeitergeld (Konjunk-
turpaket I)* behandelt, mit Hinweis 1300126 werden
Fehler in der* Abrechnungsliste Kurzarbeit: Summie-
rung Soll- und Istentgelt* behoben. Die Anderungen
werden mit Support Package in der 16.KW ausgelie-
fert.

Die Reduzierung des KV-Prozentsatzes von 15,5% auf
14,9% tritt erst ab 01.07.2009 in Kraft, es gibt dazu den
Hinweis 1317111.

Die genauen, von SAP geplanten Auslieferungen im Mérz
und April 2009 finden Sie weiter unten auf dieser Seite.
(JH, NL Oberhausen)

Zur Umsetzung der Anderungen bietet die Centric altro
GmbH ihre Unterstiitzung an. Weitere Informationen dazu
erhalten Sie Uber harald.betz@centric-it.de oder telefo-
nisch Gber +49 170 485 0055.

Neue Support Packages angektndigt

Die Termine fiir die Verfligbarkeit von neuen Support Pa-
ckages R/3 HR und deren Inhalt mit zahlreichen Fehler-
korrekturen, Ergédnzungen und Neuerungen sind von der
SAP festgelegt bzw. freigegeben worden. Vorabkorrektu-
ren zu einzelnen Themen sind teilweise moglich.

Stand: 29.03.2009

Hinweise mit hoher Prioritat aus den Bereichen
Sozialversicherung und Steuer:

- 1294859 LStB Korrekturen
01 2009 vom 04.02.2009

- 1302931 LStB Korrekturen
02 2009 vom 16.03.2009

- 1266092 LStA/LStB Einrich-
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. Anzahl Anzahl fur
Release | SPNr. Agsl';‘;ftef'ﬁrng Notes PY-DE-NT-NI
gep PY-DE | PY-DE-NT-TX
4.6C E7 20.03.2009 38 13
ES 17.04.2009 38 14
E9 15.05.2009 Noch 0
4,70 92 20.03.2009 45 14
93 17.04.2009 42 15
04 15.05.2009 Noch 0
5.00 53 19.03.2009 49 14
59 16.04.2009 49 15
60 14.05.2009 Noch 0
6.00 41 19.03.2009 57 14
42 16.04.2009 48 15
43 14.05.2009 Noch 0
6.04 07 19.03.2009 58 14
08 16.04.2009 49 15
09 14.05.2009 Noch 0

& CENTRIC

tung Authentifizierung Busi-
ness Connector vom
18.02.2009 (Version 18!)

= 1298365 Fehler bei Steuer-
berechnung auf mehrj. Ver-
sorgungsbezug vom
10.02.2009

- 1309414 Neuer PAP 2009
nach Konjunkturpaket Il
vom 10.03.2009

= 1318939 Rundungsfehler in
Programmablaufplan 2009
(RPCSDFDK) vom
18.03.2009

Weitere Informationen
Harald Betz
harald.betz@centric-it.de
Tel. +49 170 485 0055.
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Tel. +49 208 8288 0
Fax +49 208 8288 100
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Business Unit IT-Services
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09224 Chemnitz

Tel. +49 371 8817 211
Fax +49 371 8817 460
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