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Wie lasst sich die Logistik fiir die nachste
Dekade fit machen —und das bei
laufendem Betrieb der Anlage? Die Antwort
auf diese Frage machte der Generalunternehmer
Unitechnik unter dem Motto Innovation.Live
erlebbar. Zu Gast im Logistikzentrum des
Automatisierungsexperten Turck in Miilheim an
der Ruhr konnten sich die Teilnehmer Uber die
Ergebnisse des Umbaus informieren.

ie Firmengruppe Turck gehért zu den global fithrenden

Anbietern auf dem Gebiet der Industrieautomation. Auf-

grund des Wachstums war das Logistikzentrum an seine

Auslastungsgrenzen gestofSen. Somit stand das Turck-
Management vor der Herausforderung, die logistischen Anforde-
rungen der nidchsten Jahre mit einer modifizierten und erweiter-
ten Anlage in den vorhandenen Rdumlichkeiten abzudecken. Mit
Unterstiitzung von Unitechnik aus Wiehl wurde ein Konzept erar-
beitet, mit dessen Hilfe sich die Leistung im laufenden Betrieb
steigern liefs. ,Vor allem die offene Planung hat mafigeblich zum
Projekterfolg beigetragen. Gemeinsam haben wir das Konzeptim-
mer weiter verfeinert und optimiert’, so Ulrich vom Bovert, Leiter
Einkauf und Logistik bei Turck.
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ist ein Paradebeispiel fiir eine gelungene

» Das erweiterte Logistikzentrum von Turck
Projektarbeit

Start der Umbaumafinahmen war im November 2017. Ab Ende Ap-
ril 2018 und zusétzlich an vier Wochenenden fand die Inbetrieb-
nahme statt. Vom Bovert: ,Die im laufenden Betrieb durchgefiihr-
ten Umbaumafinahmen haben sich zu keiner Zeit negativ auf
unsere Lieferfédhigkeit ausgewirkt.

Das Konzept schafft die Voraussetzungen fiir eine Verdopplung
der Anlagenleistung und -kapazitdt. Die optimierte Steuerung
des neustrukturierten Materialflusses tibernimmt weiterhin das
Unitechnik-Lagerverwaltungssystem Uniware. ,Uber Vorabtests
an einer Emulation des neuen Logistikzentrums haben wir si-
chergestellt, dass die Anlage bei Inbetriebnahme bereits solide
ihren Dienst versieht’, blickt Ingolf Mix zuriick. Dem Spezialisten
in Sachen Vertrieb Logistik, IT-Beratung & Prozesse von Unitech-
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nik war es in seinem Vortrag anldsslich der Veranstaltung ferner
wichtig, auf ein Ergebnis der Konzeptplanung hinzuweisen: In
der Vergangenheit hitten pro Kommissionierarbeitsplatz vier
Auftragsbehilter bereitgestanden. Die Analyse der Ist-Daten ha-
be jedoch ergeben, dass zwei Auftragsbehélter pro Kommissio-
nierarbeitsplatz geniigen. ,Vor dem Hintergrund dieser Erkennt-
nis lief§ sich der Kommissionierbereich anders ausfithren, was
sich unmittelbar auf die ganze Struktur im Logistikzentrum aus-
gewirkt hat.

Durch die neue Struktur lief§ sich u.a. Raum fiir die Integration
eines zusdtzlichen dreigassigen automatischen Kleinteilelagers
schaffen. Ebenfalls Teil des neuen Materialflusskonzepts ist ein
Hubbalkenlager zur Konsolidierung der Auftragsbehalter. Die da-
mit realisierbare Entkopplung von Packbereich und Kommissionie-
rung ermdglicht flexibel auf das Bestellverhalten der Kunden zu re-
agieren. Laut vom Bovert lassen sich Peaks ohne Sonderschichten
abarbeiten.

ARBEITSPLATZERGONOMIE GENIESST HOHEN
STELLENWERT

Trotz hoher Automatisierungsgrade ist der Mensch bei Turck zent-
raler Leistungsfaktor. Vom Bovert: ,Eine gute und nachhaltige Ar-
beitsatmosphdre ist uns wichtig

Davon konnten sich die Teilnehmer der Veranstaltung beim
Rundgang durch das Logistikzentrum selbst iiberzeugen. Die Rol-
lenférderer sind kaum zu hoéren. Zu der geringen Gerduschkulisse
tragen die schallschluckenden Rippenbdden der Behilter bei. Fer-
ner féllt das luftige und helle Tageslichtambiente in der Halle auf.
Alle Arbeitsgdnge sind wegeoptimiert und die Arbeitsplétze ergo-

nomisch gestaltet. Jede Kommissionierstation ist mit einem auf die
Korpermafle des Lagerpersonals individuell einstellbaren Hubtisch
sowie mit gelenkschonenden Anti-Ermiidungsmatten ausgestattet.
Hoch auflésende und damit augenschonende Monitore leiten
jeden Kommissionierer mit intuitiv nutzbaren Touch-Displays
Arbeitsschritt fiir Arbeitsschritt sicher an. Sensor- und Scanner-
technik kontrollieren die Richtigkeit des Kommissionierprozesses
in Bezug auf die Ware, die Stiickzahl bzw. das Gewicht. Somit liegt
die Pick-Fehlerrate praktisch bei null.

Davon, dass die Aussage, der Mensch sei trotz aller Automatisie-
rung leistungsbestimmender Faktor in der Turck-Intralogistik, kei-
ne Floskel ist, konnte sich der Berichterstatter vor Ort selbst {iber-
zeugen. Ein Mitarbeiter an einem Packplatz berichtete davon, dass
die Bereitstellung des Kartonfiillmaterials nicht optimal angeord-
net sei. Ferner bereite das Arbeiten mit dem Klebeband-Handroller
Probleme. Zum Zeitpunkt des Vor-Ort-Termins wurde bereits an
Probleml6sungen gearbeitet. So liefen Versuche, die Versandkar-
tons mit Nassklebestreifen zu verschliefSen. Auch die Bereitstellung
des Kartonfiillmaterials fand versuchsweise an einem Arbeitsplatz
an einer alternativen Stelle statt.

Mit dem neu gestalteten Logistikzentrum hat Turck die Voraus-
setzungen geschaffen, um seine ambitionierten Pldne fiir den
Standort Miilheim weiter voranzutreiben. Ziel ist es, im Zuge der
europdischen Konsolidierungsstrategie kiinftig alle Kunden in
Westeuropa direkt aus Miilheim zu beliefern. Winfried Bauer

Fotos: Unitechnik, f+h, Karte auf S. 31: Stepmap, 123map. Daten: Openstreet-
map, Lizenz: ODbL 1.0
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